
СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО

Министерство 
имущественных и

Министерство
здравоохранения

Дополнения в Устав 
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«Тульский областной специализированный дом ребенка для детей с 
органическим поражением центральной нервной системы с нарушением

психики №1»

1. Пункт 4.1 раздела IV «Организация деятельности и управления 
Учреждением» дополнить абзацами пятым-шестым следующего содержания:

«В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации трудовые 
договоры с руководителем (заместителями), достигшими 65 лет на 01.10.2017 
или которым исполнится 65 лет в течение 3 лет с этой даты, действуют до 
истечения сроков договоров, но не более чем до 01.10.2020.

Учредитель имеет право продлить срок пребывания в должности 
работника, занимающего должность руководителя, до достижения им возраста 
семидесяти лет по представлению общего собрания работников 
Учреждения.».

2. Раздел IV «Организация деятельности и управления 
Учреждением» дополнить пунктом 4.6 следующего содержания:

«3.6. Руководитель Учреждения имеет право продлить срок пребывания 
в должности работника, занимающего должность заместителя руководителя 
Учреждения, до достижения им возраста семидесяти лет приказом по 
Учреждению по представлению общего собрания работников Учреждения. 
Общее собрание работников является правомочным, если на нем присутствует 
более 50% работников Учреждения. Каждый работник имеет на общем 
собрании один голос. Решение общего собрания считается принятым, если за 
него проголосовало более 50% работников Учреждения, присутствующих на 
собрании.».
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